Vacations - Dopusti

Za tiste, ki pridejo med letom in imajo zaposlitev za dolocen cas, sistem izracuna
sorazmerni del dopusta za korsiscenje.

Ce se zaposlitev za dolo¢en ¢as ne za¢ne na 1. v mesecu, se za tisti mesec sorazmerni del
ne uposteva (za izracun sorazmernega deleza se vedno uposteva samo polni mesec.

Za generiranje dopustov (pogodb za dopust / vacation contracts) je potrebno pognati scheduled
job HR Generate Vacation Contracts.

Dopusti - korisCenje
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N/

P Used leave

@ Available leave in current year
Transferred leave days
Show details

Dopust se deli na 3 stanja:

e Porabljen dopust (rdec)
e PreneSen dopust (rumen - neporabljen dopust v prejSnjem letu)
e Letosnji dopust (zelen - dopust za trenutno leto)

Vsak zaposleni lahko koristi (na¢eloma) toliko dopusta, kot ga ima na voljo.

Stevilo dni dopusta za koriséenje je sestevek dni letoSnjega in preneSenega dopusta.



Neporabljen letoSnji dopust se prenese v naslednje leto kot preneSen dopust za naslednje
leto. PreneSen dopust se porabi najprej, potrebno pa ga je porabiti v prvi polovici leta, drugace
propade.

Ce v prvi polovici leta (ko je na voljo $e neporabljen prenese dopust) odda$ pro3njo za dopust
v drugi polovici leta, se bo za to prosnjo "porabil" letoSnji dopust.
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